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Eduard Vallhonesta
Alcalde

Gerard Carot
Primer Tinent d’Alcalde

És un plaer per nosaltres donar-vos la benvinguda al primer butlletí informatiu del nou 
consistori. Aquest espai editorial està habitualment reservat a l’alcalde, però per aquest 
primer número hem volgut transmetre un missatge conjunt entre les dues formacions 
polítiques que configurem el nou govern, ja que entenem aquesta edició com una ben-
vinguda del nou govern a la ciutadania.

Aquestes primeres setmanes de govern han estat frenètiques, però també (i sobretot) molt 
engrescadores. Arrenquem aquest nou mandat amb molta il·lusió, però també conscients 
de que tenim molts reptes per endavant, alguns d’ells encarrilats durant el darrer mandat 
-i que caldrà consolidar- i d’altres pels que caldrà posar fil a l’agulla. Alguns d’aquests rep-
tes són interns o organitzatius, com per exemple, sanejar les finances o agilitzar processos 
de contractació, de gestió d’ajuts a la ciutadania i subvencions a les entitats. Però d’altres 
provenen de situacions adverses globals que caldrà afrontar per minimitzar-ne l’impacte 
sobre la ciutadania. Fa temps que estem a les portes d’una crisi econòmica incipient que 
no sabrem quan s’accelerarà, però que incrementarà les desigualtat socials; estem davant 
d’una crisi climàtica que ens està abocant a un context d’increment de les temperatures i 
sequera persistent; a nivell polític, veiem un auge de les ideologies feixistes a tot Europa 
(i també a casa nostra) que pot afectar la nostra convivència; també en matèria lingüística 
tenim el repte d’aconseguir un ús efectiu del Català no només a l’escola, sinó també al 
carrer, on pot jugar un important paper de cohesió social.

Per afrontar tots aquests reptes comptem amb dos elements imprescindibles: el primer, 
un acord de govern que ens ha de servir de full de ruta per tal que dues formacions po-
lítiques, amb les nostres coincidències i les nostres discrepàncies, puguem avançar en 
benefici de tots els veïns i les veïnes de Sant Celoni i la Batllòria. El segon, un equip humà 
valuosíssim i que inclou tant les persones que formem part del govern, com les persones 
que donen suport des de fora, com un equip tècnic municipal que fa possible que aquest 
Ajuntament mantingui el seu motor en funcionament dia rere dia. Serà la nostra respon-
sabilitat extreure el millor de totes aquestes persones per superar els reptes anteriorment 
esmentats.

I finalment, no voldríem deixar d’esmentar la transparència. Estem convençuts que a tots 
aquests reptes s’hi afegeix el compromís d’apropar la política al ciutadà, i això implica un 
exercici de transparència tant amb els èxits com amb les limitacions.

En resum, iniciem aquest nou mandat amb molt de respecte per tots els reptes que tenim 
per davant, però també amb moltes ganes i il·lusió per tot allò que ens ha de fer possible 
enfrontar-los.

    MÉS INFORMACIÓ MUNICIPAL A 

Oficina d’Atenció Ciutadana
Campins, 24 (El Safareig)

93 864 12 00
oac@santceloni.cat

www.santceloni.cat

www.facebook.com/ajsantceloni

@ajsantceloni

@ajuntamentsantceloni

@ajsantceloni

YouTube Ajuntament de Sant Celoni

Edició, redacció i disseny: Ajuntament de Sant Celoni 
Impressió: Impremta Pagès 

Dipòsit legal: B-5131-05
Per a més informació www.santceloni.cat

HORARIS D’ESTIU
Equipaments municipals

Oficina d’Atenció Ciutadana Sant Celoni 
De dilluns divendres de 8.30 a 14.30 h 

Unió Batllorienca 
(del 23 de juny a l’11 de setembre)
Dimarts, dimecres i dijous, de 16 a 19 h 
Tancat del 31 de juliol al 28 d’agost,  
ambdós inclosos

Biblioteca l’Escorxador (del 26 de juny al 2 
de setembre, ambdós inclosos) 
Matins: dimecres i divendres de 9.30 a 13.30 h
Tardes: de dilluns a dijous de 15 a 20 h
Tancat: dilluns 14

Sax Sala. Centre de Formació, 
Ocupació i Empresa del Baix Montseny 
(del 21 de juny al 24 d’agost) 
De dilluns a divendres de 9 a 14 h
Tancat del 7 al 18 d’agost

Rectoria Vella
De dilluns a divendres de 9 a 12 h 
Tancat del 7 al 15 d’agost

Escola Bressol Municipal El Blauet
Tancat del 31 de juliol al 31 d’agost

Centre Municipal d’Expressió 
(Teatre Ateneu i Escola Municipal 
de Música i Teatre)  
Tancat del 29 de juliol al 27 d’agost

Centre Municipal d’Esports Sot 
de les Granotes Horari habitual 
No tanca per vacances
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El nou ajuntament de 
Sant Celoni 2023-2027

El passat 17 de juny es va constituir el nou ajuntament que governarà 
Sant Celoni i la Batllòria durant els propers quatre anys. En nou alcal-
de del municipi, Eduard Vallhonesta, va ser investit fruit d’un acord de 
govern entre els sis regidors del Partit dels Socialistes de Catalunya i 
els tres de l’Alternativa. L’oposició queda formada per set regidors de 
JuntsxCat i una regidora d’ERC. 
La coalició de govern està fonamentada en un exhaustiu acord de  
govern que es va fer públic el dia abans de la investidura del nou  
alcalde i que pretén ser el fil conductor de tot allò que el nou govern 
té la intenció d’implementar a Sant Celoni i la Batllòria.

Regidors i regidores
Junts per Sant Celoni i la Batllòria

Alternativa Sant Celoni i la Batllòria Esquerra Republicana de Catalunya

Partit dels Socialistes de Catalunya

Raül Garcia Ramírez

Anaïs Medina Terrades

Manel Sánchez de la Torre

Ma. Àngels Bordetas Delgado

Jofre Jovellar Ortega

Jordi Clopés Lagarda

Teresa Nualart Reberté

Primer Ple Municipal del nou consistori celebrat el 6 de juliol

Gerard Carot Sans

Montserrat Sendra Orteu

Albert Planas Masó

Fernanda Arribas Crovara

Eduard Vallhonesta Alarcón

Joan Castaño Augé

Míriam Teruel Navarro

Sandra Navarro Codinas

Josep Capote Martín

Diego Fernández Pinto

L’acord es pot consultar a 
través d’aquest codi QR
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Equip de govern
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Eduard Vallhonesta
Alcalde
Regidor d’Administració
general, Gestió econòmica
i la Batllòria

Míriam Teruel
Regidora de Comunitat,
Habitatge i Serveis Socials

Diego Fernández
Regidor d’Urbanisme
i Gestió del territori

Albert Planas
Regidor de Cultura,
Educació, Esports, 
Joventut i Igualtat

Montserrat Sendra
Regidora de Sostenibilitat,
Espai públic

Montserrat Sendra
Regidora de la 
Taula per l’habitatge

Joan Castaño
Regidor Comissionat
d’eficiència i recursos

Sandra Navarro
Regidora d’Ocupació,
Promoció econòmica i
Turisme

Gerard Carot
Regidor de Transparència
i Participació

Josep Capote
Regidor de Recursos humans

Josep Capote
Regidor de
Seguretat Ciutadana 
i Convivència

D'acord amb els compromisos adquirits en l'acord de govern, l'actual equip de govern arrenca amb una estructura 
de govern que manté la massa salarial (la suma dels sous de tots els regidors) per sota de la de l'anterior govern 
i liderat per una junta de govern local formada per l'alcalde (Eduard Vallhonesta), dues regidores del PSC 
(Míriam Teruel i Sandra Navarro) i dues de l'Alternativa (Montse Sendra i Gerard Carot). 

Altres compromisos de l'acord eren l'actuació com un únic govern i la transversalitat, entenent que les decisions 
de govern no es poden parcel·lar ni encasellar. Alguns exemples que motiven aquesta transversalitat són 
l’educació, que té lloc a l'escola, però també al carrer, a les activitats extraescolars; la cultura, que no es limita 
a la programació d’esdeveniments, sinó que ha d'impregnar la vida comunitària; l'habitatge, que té una vessant 
assistencial que ha de donar resposta a les urgències, però també de planificació, que pugui ampliar l'oferta 
pública d'habitatge; o fins i tot la seguretat ciutadana, que no pot recaure únicament en l’actuació de la policia 
local, sinó que ha d'incorporar polítiques preventives mitjançant l'acció de mediadors. Aquesta visió de partida 
ha donat lloc a un organigrama amb transversalitats estructurals, on no només s’hi poden veure diversos 
regidors dins d’una mateixa àrea, sinó també alguns regidors amb un peu a cada àrea.

Escolta el pòdcast de Punt7 Ràdio 
sobre el nou govern municipal

Bon govern
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Desenvolupament territorial sostenible

El nou dipòsit  
d’aigua potable de 
la Batllòria garan-
teix el subministra-
ment en cas d’avaria
Ja ha entrat en funcionament el nou dipòsit per 
al subministrament d’aigua potable a la Batllòria 
construit a la zona dels pous, juntament amb una 
nova estació de bombament, amb una capacitat 
de 400 m3. El projecte inclou l’ampliació de la 
xarxa d’abastament actual.

El nou equipament permet garantir el submi-
nistrament d’aigua potable a la Batllòria en cas 
d’avaria d’algun punt de la xarxa.

Espai lliure de  
cotxes al carrer  
de les Escoles  
de la Batllòria
Amb la voluntat de pacificar zones properes a 
àrees de joc infantil, durant tots els dissabtes 
i diumenges de juliol i agost, es talla el pas de 
vehicles el tram del carrer de les Escoles, entre 
els carrers Montnegre i la Tordera. Només hi  
circulen vehicles autoritzats (bus, vehicles de 
neteja i accés plaça reservada a persones amb 
mobilitat reduïda).

Es tracta d’una iniciativa de l’Ajuntament de  
Sant Celoni per donar més seguretat a les  
famílies usuàries del parc infantil.

L’espai públic s’ha recondicionat per integrar 
millor els contenidors de residus i embellir la 
zona. S’han construït nous murets perimetrals 
de delimitació dels contenidors, s’ha col·locat 
un nou paviment i una nova jardinera on passat 
l’estiu s’hi plantaran arbres i plantes aromàtiques 
típiques de l’ambient mediterrani. L’actuació, que 
es preveu compatible amb futurs models de re-
collida de residus (com el sistema porta a porta) 
ha costat 16.465,37 euros.

L’Equip de govern de Sant Celoni ha anunciat que 
la piscina descoberta es construirà finalment a 
l’antic Camp de Futbol de Can Sans. L’anterior pro-
jecte, iniciat el 2020 i que preveia una despesa de 
dos milions d’euros, va resultar triplicar el cost pre-
vist inicialment. Davant la inviabilitat de l’anterior 
projecte (caldria incrementar el pressupost en un 
import gairebé equivalent al de totes les inversions 
previstes per un any), l’Equip de govern ha replan-
tejat el projecte escollint aquest nou emplaçament, 
que ha de fer possible que l’estiu de 2025 la piscina 
pugui entrar en funcionament.

L’alcalde Eduard Vallhonesta i el regidor de Trans-
parència i Participació, Gerard Carot, van explicar 
la situació actual del projecte i les perspectives de 
futur de la piscina municipal que plantegen com 
un espai esportiu i d’oci, amb una clara funció de 

refugi climàtic i un component social molt impor-
tant, pensant en les famílies més desafavorides, 
que no disposen de vehicle propi per desplaçar-se 
a la platja o a altres piscines municipals de la vora, 
i que moltes d’elles passen l’estiu a Sant Celoni i la 
Batllòria. 

Aquesta nova ubicació, obligarà a atendre de forma 
independent l’adequació dels vestidors de la Pista 
d’Atletisme que estaven inclosos en el primera fase 
del projecte anterior.

La piscina municipal descoberta es construirà  
a l’antic Camp de Futbol de Can Sans

El mes de setembre 
començaran les obres 
de la rotonda davant 
la Forestal i del carril 
bici fins la Batllòria

Les millores a la C-35 al seu pas pel municipi 
continuen amb dos projectes que ja s’han adjudi-
cat: la reordenació dels accessos des de la C-35 al 
tram urbà de Sant Celoni i al polígon Molí de les 
Planes amb una rotonda a l’alçada de la Forestal 
i el carril bici paral·lel a la carretera entre Sant 
Celoni, la Batllòria i Riells que inclou també la 
millora del ferm. Ja han començat els treballs 
previs consistents en la senyalització i la previsió 
és d’iniciar les obres al setembre.

Recondicionament 
de l’espai públic  
a la cruïlla de la  
carretera Vella 
amb el carrer  
Montnegre

Escolta el pòdcast de Punt7 Ràdio de la roda 
de premsa sobre la piscina descoberta
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Desenvolupament territorial sostenible

A Sant Celoni i la Batllòria la Setmana de la Natura va aplegar fins a 
16 activitats entre el 20 de maig i el 10 de juny: tallers, visites guiades, 
lectures, jornades de coneixement i de manteniment de l’espai natural, 
passejades, censos d’animals protegits, cinema... A banda de les que 
us mostrem a continuació, també es van realitzar un taller de reutilització 
de roba, amb la creu Roja; la festa Toca Bosc de l’Escola Montnegre; 
cinema i col·loqui sobre sequera i canvi climàtic; una jornada Let’s clean 
up amb l’AFA de l’Institut Escola Pallerola; una taula rodona emesa per 
Punt 7 Ràdio...

20 de maig. Jornada de manteniment de la 
verneda de la Tordera i neteja del riu, vora can 
Draper, amb l’Associació de Propietaris del 
Montnegre i el Corredor. Poca gent però amb 
moltes ganes!

20 de maig. A la Biblioteca L’Escorxador, de la 
mà de Sara Tornos, es va fer taller de modelatge 
de fang amb materials de la terra.

21 de maig. Taller-concert sobre el cant dels 
ocells a Vilardell, amb Pere Alzina, biòleg, i 
Ferran Besalduch, saxofonista i improvisador. 
Escoltar, descriure, dibuixar, reinterpretar cants 
d’ocells...

24 de maig. Dia Europeu dels Parcs, Xerrada La 
gestió del Parc Natural del Montseny amb Xavier 
Navalón, director del Parc del Montseny, i visita 
al Centre de documentació del Parc del Montne-
gre i el Corredor a la Rectoria Vella.

27 de maig. Des de la Biblioteca L’Escorxador, 
passejada per Olzinelles amb en Cèsar Gutiérrez 
(Coordinadora per a la Salvaguarda del Mont-
seny), per conèixer les herbes de la ratafia.

28 de maig. Jornada naturalista al voltant de la 
Tordera, amb SEO/BirdLife, NatMonT- Natura-
listes del Montnegre i la Tordera i Coordinadora 
per a la Salvaguarda del Montseny

2 de juny. Activitat de Ciència ciutadana:  
Censos visuals de llúdriga a la Tordera, des  
de la Batllòria fins a Hostalric. Localitzada  
en 2 dels 15 punts de mostreig.

3 de juny. Activitat de Ciència ciutadana. Quants 
nius d’oreneta tenim a Sant Celoni? 12 perso-
nes, amb en Carles Durà (Institut Català d’Or-
nitologia ICO), localitzen al nucli de Sant Celoni 
703 nius d’oreneta cuablanca, dels quals 253 
actius!

10 de juny. Visita guiada amb en Marc Roca, 
d’AGBAR, a la planta potabilitzadora de l’aigua 
de boca, on es rep l’aigua de les diferents 
captacions, es filtra i es garanteix qualitat per 
a la seva distribució i visita guiada a la depura-
dora de Sant Celoni on de la mà de la Fundació 
Rivus, es va explicar el tractament i el destí de 
les nostres aigües residuals.
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Reactivació econòmica

L’Ajuntament incorpora 
5 persones en el marc del 
Plans Locals d’Ocupació 2023

Trobades amb les empreses  
del territori
Aquest mes de juliol, l’alcalde Eduard Vallhonesta ha començat un programa 
de visites a diverses empreses de cara a identificar els seus reptes de present  
i de futur al municipi, així com establir línies de col·laboració en que  
l’Ajuntament pugui facilitar i contribuir a generar ocupació industrial de 
qualitat i sostenible a l’entorn del municipi. De moment, s’han mantingut 
trobades amb Laboratoris Feltor i Renolit Ibérica.

Des de Sax Sala, Centre de Formació, 
Ocupació i Empresa del Baix Montseny i 
de la mà de la Cambra de Comerç s’ofereix 
a partir del setembre un programa per mi-
llorar els coneixements empresarials tant de 
persones emprenedores que es troben a la 
fase inicial del seu projecte com d’empreses 
amb dos anys màxim de funcionament. Els 
formadors són experts amb una trajectòria directiva i empresarial, de forma 
que podran mentoritzar els alumnes un cop finalitzi el curs.

El programa té una durada de 30 hores i s’organitzarà en els mòduls se-
güents: soft skills, competències financeres, competències administratives, 
juridico- legals i de gestió de persones, competències comercials, internacio-
nalització, competències digitals i transdisciplinarietat

Més informació: creacioempreses@santceloni.cat

Suport formatiu a les persones  
emprenedores

Cinc persones que estaven a l’atur han començat a treballar a l’Ajuntament 
de Sant Celoni amb un contracte laboral temporal de 4 o 6 mesos en virtut 
dels Plans Locals d’Ocupació 2023, subvencionats per la Diputació de Barce-
lona. S’han incorporat com a tècnics en els àmbits d’Informàtica, de Cultura, 
de Territori, de Promoció Econòmica i un peó de jardineria.

Els plans d’ocupació són un instrument que facilita la reactivació i reciclatge 
professional d’aquelles persones que porten temps en situació d’atur, per tal 
que recuperin la seva autoestima i disposin d’una experiència de valor de 
cara a la seva posterior recerca de feina, tot adquirint o reprenent  
competències laborals i actualitzant la seva formació. 

ESPECTACLES I CONCERTS

TALLERSEXHIBICIONS ART
XERRADESESPAI GASTRONÒMIC

PRODUCTES KM0

FiradelBosc
Sant Celoni 

21 i 22
OCTUBRE

DISSABTE I DIUMENGE

RECTORIA VELLA

www.santceloni.cat
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Estudies?

Treballes?
Saps què vols fer?

Saps cap a on tirar?Servei municipal
d’Orientació
per a joves

RUMB

rumb@santceloni.cat 
606 94 39 40

Sax Sala

Et podem ajudar!>Atenció 
personalitzada 
i confidencial

En aquest curs, el Rumb, ha desenvolupat
les següents actuacions. 

- 19 orientacions individualitzades a joves i les seves famílies 
en aquest darrer curs i més de 90 atesos en els darrers 
anys d’implementació del servei

- Seguiment de casos de persones en risc d’abandonament 
escolar i suport en centres educatius

- Seguiment i coordinació en la derivació de joves 
cap a estudis post-obligatoris

Si tens qualsevol dubte o vols demanar cita, pots contactar 
amb el rumb a rumb@santceloni.cat o al 606 94 39 40 
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Serveis a les persones

Donació de diferents peces de pintura i ceràmica  
al Fons d’Art de Sant Celoni per part d’Antoni Pujol   
El farmacèutic Antoni Pujol Forn, que va 
ser alcalde de la vila entre 1983 i 1989, ha 
fet una important donació d’obres d’artis-
tes locals al Fons Municipal d’Art de Sant 
Celoni.

Es tracta de set pintures i de sis interessants 
peces de ceràmica de Jorca (Jordi Auleda i 
Carme Llavina). Les pintures són: un ram 
de flors fet amb pastel per Lluís Montané 
Mollfulleda; una vista de Sant Fèlix i la 
catedral de Girona, elaborada amb tinta 
i aiguades per Marià Vigas el 1945; dos 

olis de Guillem Rodríguez, un dels quals, 
de mides molt petites, reflecteix un detall 
del mercat de Sant Celoni de 1958; i dos 
quadres de flors, pintades amb aquarel·la 
per Isis Loppe.

L’Ajuntament de Sant Celoni agraeix la 
donació i properament col·locarà les obres 
en espais municipals perquè tothom en 
pugui gaudir.

Del 24 al 27 d’agost

FESTA
MAJOR
LA BATLLÒRIA

www.santceloni.cat/labatlloria

La Biblioteca de Sant Celoni l’Escorxador 
continua ampliant la seva selecció de jocs 
de taula, aquest cop amb propostes per als 
més petits de la casa, i posa a disposició 
de les famílies que en vulguin fer ús una 
acurada selecció de jocs per a nadons a la 
sala infantil.

S’hi poden trobar, entre d’altres, jocs de fus-
ta per encaixar, que potencien el treball de 
la motricitat fina; paneres dels tresors amb 
objectes variats en textures, formes i colors 
per tal de despertar els sentits a través de 
l’exploració; pilotes de tela Montessori com 

a joguina sensorial, tant per les textures 
com pels contrastos de colors que incorpo-
ra; l’arc de Sant Martí Waldorf per fomentar 
la creativitat a través de les múltiples possi-
bilitats constructives de les seves peces; cot-
xes de fusta de mides diferents que s’agafen 
fàcilment per fer-los rodar amb facilitat.

De l’1 al 10 
de setembre, 
Sant Celoni 
viurà la seva 
Festa Major. 
Entitats del 

municipi, les comis-
sions i l’equip tècnic de l’àrea de 

Cultura fa mesos que treballen per oferir un 
programa d’activitats per a tots els gustos i per 
a totes les edats amb actes al carrer, cercaviles, 
àpats populars, Corremonts amb els Senys i 
els Negres, espai de barraques i concerts, fira 
d’atraccions i un munt d’actes diversos. Un 
any que coincideix amb el 60è aniversari dels 
gegants, en Martí i la Maria del Puig, una cele-
bració que es viurà acompanyada per un gran 
nombre de colles vingudes d’arreu. 

A més dels ingredients de sempre per po-
tenciar la festa al carrer, es convida a tothom 
cuidant el veïnat i vetllant per una bona con-
vivència, fent ecofesta, portant la cantimplora, 
desplaçant-se a peu...

El cartell guanyador del  33è concurs és de 
Gemma Jané Tarragó, un cartell que segons la 
seva autora vol “mostrar Sant Celoni com un 
exemple de poble viu, alegre, festiu ple de vida 
al carrer i de cultura popular”.
 

Consulteu les novetats del programa de la FM 
a www.santceloni.cat/festamajor.

La Biblioteca de Sant Celoni amplia  
la seva col·lecció de jocs de taula  
per als nadons

Sant Celoni a punt per 
viure la Festa Major de 
l’1 al 10 de setembre

Horari d’estiu de la Biblioteca: 
- Matins: dimecres i divendres de 9.30 a 13.30 h
- Tardes: de dilluns a dijous de 15 a 20 h
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Serveis a les persones

1.100 infants i adolescents  
participen als casals d’Estiu

Èxit de participació a la gran festa de la tecnologia  
i la ciència del Baix Montseny

L’alumne del perfil 
d’auxiliar en mun-
tatges del PTT de 
Sant Celoni Hamza 
Azouagh ha guanyat 
el primer premi de 
la 17ena edició dels 
Premis Noves i Nous 
Professionals que 
organitza l’Ajunta-
ment i el Consell de 
la Formació Professional de Terrassa.
L’Hamza ha presentat un projecte de Làmpada Texana inspirada en les 
girafes africanes, en el seu llarg coll i en els colors, i és un homenatge al con-
tinent africà, un dels més contaminats del món per la producció de cotó i el 
tint de les fibres per a l’elaboració de texans. El treball utilitza la idea d’econo-
mia solidària i circular que va sorgir del projecte Aprenentatge i Servei, que 
es va dur a terme en el primer trimestre amb el Mercat d’intercanvi de Roba 
Adolescent.

Dos grups de 3r d’ESO 
de l’Institut Escola 
Pallerola, formats per 
un total de 7 joves, 
han estat premiats en 
el 16è concurs Joves i 
Mobilitat organitzat pel 
Reial Automòbil Club 
de Catalunya (RACC). 
El grup de 3r C va 
quedar finalista amb el 
projecte de millora de la 
mobilitat a l’entorn de l’escola, mentre que el grup de 3r B va guanyar en 
la categoria de vídeo.

L’alumnat va rebre els premis de la mà del conseller del Departament 
d’Interior, Joan Ignasi Elena i del director general d’Innovació, Digitalit-
zació, Currículum i Llengües del Departament d’Educació, Joan Cuevas. 

Més de 700 alumnes de 22 escoles del Baix Montseny van gaudir dissabte 3 
de juny de la festa de la tecnologia i la ciència, Robotseny-Montquímic 2023 
que es va celebrar al parc de la Rectoria Vella. Un any més, es va comptar 
amb la implicació dels centres educatius, de 10 ajuntaments i de moltes 
empreses del territori. 

La competició de robots Robotseny va consistir en 7 proves per equips: 
llançament de coet, refugi marcià, recollida de roques marcianes, estació es-
pacial internacional, colonitzar la lluna, sistema solar i viatge de la Voyager. 
La pluja va impedir acabar la competició de robots i l’organització va decidir 
fer arribar un premi de participació a cada centre. La fira científica, tenia 33 
parades dels 22 centres educatius des d’on cada grup exposava la seva solu-
ció al repte proposat davant el jurat format per personal de les empreses, del 
Departament d’Educació i dels ajuntaments. En acabar, el jurat els va lliurar 
una certificació valorant a la formulació científica, al màrqueting i comuni-
cació, i a l’impacte social.

Un alumne del Pla de Transició  
al Treball rep el primer premi  
Nous Professionals

Alumnes de l’IE Pallerola premiats al 
concurs Joves i Mobilitat del RACC

Treballem per l’excel·lència educativa!

1.100 infants i adoles-
cents gaudeixen aquest 
estiu dels Casals d’Estiu 
que ofereixen 14 entitats 
del municipi, entre enti-
tats esportives, escoles i 
AMPA/AFA; uns casals 
de caire formatiu i inclu-
siu i orientats a diversos 
centres d’interès, com 
ara l’esport, el lleure, els 
idiomes i les capacitats 
artístiques, entre altres, 
per tal que resultin el màxim d’atractius a infants i adolescents.
Per tal de garantir que tothom pugui accedir als Casals d’estiu, l’Ajuntament 
de Sant Celoni ha atorgat ajuts a 124 infants i adolescents.
 
El model d’activitats d’estiu és un projecte basat en el treball col·laboratiu i 
comunitari entre les entitats del municipi i Ajuntament de Sant Celoni. És 
una actuació emmarcada en el Pla educatiu 360°, que concep les activitats 
fora de l’horari escolar com espais d’aprenentatge molt significants i útils que 
alhora connecta aprenentatge de dins i fora de l’escola.

Del 28 d’agost al 12 de setembre de 2023
sol·licitar l’entrevista d’orientació formativa a www.santceloni.cat/cfa 
al telèfon 93 867 41 75 o presencialment a Sax Sala

Del 4 al 12 de setembre
entrevistes d’orientació i proves de nivell per a la preinscripció presencial al Sax Sala, 
segons dia i hora donada

Horari d’atenció al públic:
de dilluns a divendres de 9 a 13 h cfadults@santceloni.cat

www.santceloni.cat/cfa

2023
2024

Anglès
Informàtica
Ensenyaments inicials 
(aprendre i perfeccionar la lectura i l’escriptura)
Graduat en Educació Secundària Obligatòria 
(presencial i a distància)
Formació per l’accés a Cicles Formatius de
Grau Mitjà, Grau Superior i a la Universitat

OFERTA FORMATIVA
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Serveis a les persones

El Teatre Ateneu va acollir divendres 30 de juny una 
nova edició de Pòdium, una gala de reconeixement 
dels èxits aconseguits per esportistes i clubs de la 
vila durant la temporada 2022-23 en les respectives 
disciplines. Més de 300 esportistes i les seves famílies 
van omplir el teatre en un acte que va comptar amb la 
música en directe del grup Bar Manolo.

L’alcalde de Sant Celoni, Eduard Vallhonesta i el re-
gidor de Transparència i Participació, Gerard Carot, 
van lliurar medalles als esportistes que han aconse-
guit títols i resultats rellevants aquesta temporada i 
alguns diplomes de reconeixement als valors demos-
trats en la pràctica de l’esport. Tant Eduard Vallho-
nesta, com Gerard Carot van posar en valor la gran 
tasca de cohesió social de l’esport celoní i batllorienc.

Enhorabona als nostres campions i campiones!

Davant els episodis de calor intensa,  
es recomana a la població seguir  
els consells bàsics següents:

- A casa, controleu la temperatura:  
durant el dia tanqueu les persianes  
d’on toqui el sol i a la nit obriu les finestres 
per refrescar la casa

- Al carrer, eviteu el sol directe. Porteu una 
gorra o un barret, vestiu roba lleugera i 
busqueu les zones d’ombra

- Limiteu l’activitat física durant les hores  
de més calor

- Hidrateu-vos sovint i vigileu l’alimentació

- Ajudeu els altres. Si coneixeu gent gran 
o malalta que viu sola, aneu-los a veure i 
ajudeu-los a seguir aquests consells

Més de 300 esportistes  
gaudeixen de la gala  
de l’esport celoní

Mesures per  
combatre  
les onades  
de calor La Llei d’igualtat de tracte i no-discriminació 

aprovada pel Parlament de Catalunya obliga a tots 
els equipaments aquàtics d’ús públic, ja siguin de 
titularitat pública o privada, a permetre fer ús de les 
instal·lacions a totes les persones independentment 
de si ho fan amb el torç nuu (topless) o si utilitzen 
un vestit de bany integral. En aquesta línia, des de 
l’Ajuntament de Sant Celoni es vol recordar que: 

- Constitueix una discriminació la prohibició a les 
dones d’utilitzar les instal·lacions amb el tors nu  
(el que es coneix com a topless)

- És discriminatòria la prohibició d’alletar un infant 
en una piscina

- Tampoc es pot limitar a cap dona l’ús d’un vestit de 
bany que tapi més parts del seu cos, com el vestit 
de bany integral

Per la igualtat  
de tracte i  
no-discriminació  
a les piscines

2023

PO
DI

UM
La festa de
l’esport

Podeu gaudir de l’àlbum de fotos a www.santceloni.cat/podium

Perquè les persones es puguin refrigerar 
en moments de molta calor, l’Ajuntament 
de Sant Celoni ofereix a la ciutadania 
diferents equipaments municipals com a 
refugis climàtics interiors:

L’Ajuntament està treballant per ampliar els horaris i espais destinats a refugis  
climàtics interiors; estigueu atents als canals de comunicació, on s’aniran publicant 
totes les novetats al respecte. Més informació a www.santceloni.cat/refugisclimatics

Oficina d’Atenció Ciutadana de Sant Celoni
C. Campins, 24 (edifici El Safareig)
De dilluns divendres de 8.30 a 14.30 h

Unió Batllorienca
C. Breda, 2
Dimarts, dimecres i dijous, de 16 a 19 h
Tancat del 31 de juliol al 28 d’agost

Biblioteca l’Escorxador
Pg. Rectoria Vella, 10
Matins: dimecres i divendres de 9.30 a 13.30 h
Tardes: de dilluns a dijous de 15 a 20 h
Tancat dilluns 14 i dimarts 15 d’agost

Seu de la Policia Local
Plaça de Josep Alfaras, 6 
Cada dia, 24 hores

Sax Sala. Centre de Formació,  
Ocupació i Empresa del Baix Montseny
C. Montserrat, 28
De dilluns a divendres de 9 a 14 h
Tancat del 7 al 18 d’agost

Edifici Bruc
C. Bruc, 26
De dilluns a divendres de 9 a 13 h

Bar la Banqueta
Camp Municipal d’Esports
Juliol, agost i setembre de dilluns a  
divendres de 16 a 23 h

Bar del Teatre Ateneu
Dijous, divendres, dissabte i diumenge  
de 16 a 23/24 h   
Tancat de l’1 al 17 d’agost

Bar del Casal d’Avis 
De dilluns a divendres de 9 a 12 i de 15 a 19 h

En aquesta línia, es recorda que en cas de patir 
una possible situació de discriminació o ser-
ne testimoni, es pot interposar una denúncia 
davant de l’Oficina d’Igualtat de Tracte i  
No-discriminació (OITND).



11

Grups municipals

Obrim una nova 
etapa: l’etapa 
de l’acord i el 
pacte
Aquest és el primer Informatiu 
que arriba a les vostres mans 
després de les eleccions mu-

nicipals i de la constitució del nou govern a l’Ajunta-
ment. Des del Grup Municipal Socialista volem agrair 
a les persones que ens vau fer confiança i us volem 
refermar el nostre compromís amb la gent de Sant 
Celoni i la Batllòria. 
També volem agrair als companys d’Alternativa la 
seva mirada, el seu compromís i l’exercici de valentia 
que hem fet plegats. Hem estat capaços de generar 
confiança entre nosaltres, de coresponsabilitzar-nos 
de totes les decisions i configurar un govern amb 
lideratges compartits. Us podem assegurar que 
aquestes són les bases més sòlides d’aquest  
projecte. 

Per davant tenim moltes coses per fer, moltes coses 
per dir i ja tindrem oportunitats per explicar-nos 
al llarg d’aquests propers mesos. Però en aquest 
temps d’arrancada volem reafirmar els compromisos 
que va prendre l’Alcalde en el ple d’investidura.
Aquestes primeres setmanes estem obrin una nova 
etapa. Una etapa de l’acord i el pacte. Una etapa per 
aprofitar les oportunitats. Una etapa amb un projecte 
col·lectiu i obert. Una etapa sense desqualificacions i 
que ens doni un nou impuls.
Nosaltres som ciutadans i ciutadanes compromesos 
que representem uns valors, que compartim una 
mirada del nostra poble. Som celonins i batlloriens 
que vivim i sentim Sant Celoni i La Batllòria.
I en aquest sentit volem reiterar aquests  
compromisos:
- Posarem Sant Celoni i La Batllòria per damunt  

de tot.
- Treballarem per un poble just, sostenible i pròsper.

- Governarem per a tothom i amb tothom,  
mai contra ningú.

- Tindrem un bon Govern. Hi posarem seny i passió
- Escoltarem, i sobretot parlarem amb tothom per 

cercar els màxims consensos.
- Actuarem amb generositat i decisió. 
- Sant Celoni i La Batllòria seran els protagonistes. 
Aquests són els nostres compromisos. Aquest és el 
Sant Celoni i La Batllòria  que volem i les persones 
que hi viviu heu de saber que el despatx de l’Alcalde, 
els nostres despatxos, els de tot l’equip de govern, 
seran al carrer perquè és al vostre costat que podrem 
prendre les millors decisions.

Els darrers 8 anys hem format 
part del govern municipal de 
Sant Celoni i la Batllòria. Du-
rant aquests anys hem pogut 
treballar activament pel mu-
nicipi fent polítiques socials, 
verdes i feministes. La feina 
feta pels nostres regidors i re-

gidores ha estat molta i pensem que ben feta. Però la 
ciutadania ens ha donat un missatge clar: hem de fer les 
coses diferent de com les veníem fent fins ara. 

Comencem una nova etapa a l’oposició que coincideix 
amb una renovació al grup d’ERC que busca donar un 
nou impuls sense oblidar les nostres bases. Tal i com 
entenem la política, formar part de l’ajuntament és un 
acte de gestió en benefici del poble, amb la prioritat 
d’ajudar i facilitar la vida dels ciutadans. Això implica 
reconèixer la importància de la col·laboració i el con-

sens amb els altres grups polítics representats a l’Ajun-
tament. Tot i les diferències, l’objectiu és trobar punts 
en comú per arribar a acords que enforteixin el municipi 
i beneficiïn la vila.

És per això que farem una oposició constructiva jugant 
un paper vital en el treball conjunt amb la Generalitat –
des d’on seguirem treballant per proveir el municipi dels 
equipaments i infraestructures que necessita-, amb 
l’objectiu compartit de fer prosperar la vila i millorar les 
condicions de vida dels seus habitants. 

Volem expressar l’agraïment a tots aquells que ens han 
donat el seu suport i confiança. El nostre compromís de 
treballar pel benestar de tots els ciutadans i ciutadanes 
del municipi és inqüestionable, i continuarem treballant 
amb determinació per construir un futur millor per a tot-
hom. Estem decidits a dedicar els nostres recursos i 
energies a millorar la qualitat de vida de la ciutadania, 

demostrant amb fets la voluntat de servir al poble amb 
integritat i responsabilitat. Per aquest motiu volem una 
comunicació constant i transparent amb els ciutadans 
per afrontar les necessitats i inquietuds de la comunitat. 
En definitiva, des d’ERC estem fermament decidits a 
treballar en favor del bé comú, amb un enfocament in-
clusiu i progressista, aixecant la veu per defensar els 
drets i els interessos de la ciutadania. ERC busca avan-
çar en la millora i el creixement de la comunitat, fent 
de Sant Celoni i la Batllòria un lloc cada vegada més 
acollidor, just i pròsper.

Grup Municipal d’Esquerra Republicana  
de Catalunya
santceloni@esquerra.cat

Les festes de 
barri. La festa 
de la comunitat
L’entrada de l’Alternativa 
al govern de l’Ajuntament 

de Sant Celoni ha anat acompanyat d’un mera-
vellós fet; Les festes de barris celonins.
Durant el mes de juliol els barris de les Illes 
Belles, Royal Park o Sant Ponç ens han ofert un 
nou exemple d’implicació cultural, social i d’au-
togestió. Les respectives Associacions de Veïns 
han treballat intensament per oferir al seu barri, i 
en extensió a tota la població, espais de troba-
da musicals, gastronòmics, de jocs infantils...
per afavorir la cohesió social i participació dels 
respectius veïnats.

I és precisament aquest un dels pilars bàsics de 
l’espai polític de l’Alternativa. El fet comunitari. 
El repte d’estar en un govern és gegantí, però 
encara ho és més tenir la força i l’empenta per 
acompanyar als celonins i celonines en la cons-
trucció de comunitat als carrers i les places.
La ultradreta, i els seus discursos homòfobs, 
masclistes, racistes, i en contra de la llengua i la 
cultura, creixen dia rere dia. Les realitats econò-
miques de molts veïns i veïnes empitjoren, i el 
canvi climàtic (malgrat els negacionistes) segueix 
accelerant. 
Per donar resposta a tot plegat, calen políti-
ques públiques valentes, i estem disposats i 
disposades a fer-les, però també cal generositat, 
implicació i sentit de comunitat en tot allò que 
passa fora de l’Ajuntament. 

Una comunitat forta donarà resposta a no 
deixar escampar els discursos d’odi, facilitarà el 
suport mutu entre veïns i veïnes quan hi hagi un 
desnonament, i ajudarà als més vulnerables a 
salvar episodis greus de calor com els viscuts les 
darreres setmanes.
Per una cultura comunitària, inclusiva, que fo-
menti la llengua catalana com a eina de cohesió 
social. Amb un peu dins l’Ajuntament i una altre 
a les places i carrers. Som-hi amb la “Festa de la 
Comunitat”.

Alternativa
alternativasantceloni@gmail.com

Gràcies! 
Seguim, 
i a totes!
En primer lloc, volem aprofi-
tar aquestes línies per agrair 
a totes les persones que 

ens van fer confiança a les passades eleccions 
municipals, convertint Junts en guanyadors, de 
nou, de les mateixes, incrementant el percen-
tatge de vot i la representació al consistori.

Malgrat tot, l’aritmètica ha possibilitat un pacte 
de la CUP amb el Partit Socialista que ens ha 
traslladat a l’oposició. Nosaltres vam intentar 
bastir un acord a tres bandes amb Esquerra i 
la CUP, entenent que era el que ens demanava 

el resultat de les eleccions, però aquests últims 
van preferir uns altres companys de viatge.
I exercirem, doncs, d’oposició, compromesos 
amb tota la gent de Sant Celoni i la Batllò-
ria. Vetllant perquè es puguin executar tot el 
gruix de projectes que hem deixat embastats. 
Denunciant la mala gestió o incoherències, 
com apujar-se sous i dedicacions després de 
votar-hi sempre en contra, i el perill real de tor-
nar a qui dia passa any empeny, sense horitzó 
estratègic per al nostre municipi, ni compromís 
amb el país.

Junts sempre hi serà per bastir acords que 
permetin el progrés i benestar de la gent de 
Sant Celoni i la Batllòria. I tornem a oferir la mà 
per refer una unitat estratègica independentista 

de país que ens permeti tornar a il·lusionar-nos i 
cercar les eines per un futur millor per a tothom.

I seguim sempre a punt, a la vostra disposició. 
Podeu contactar amb nosaltres per les xarxes 
de Junts o seguir l’activitat del nostre cap de 
llista, en Raül Garcia, pel WhatsApp  
93 154 73 61.

Seguim! I a totes!

Grup Municipal de Junts per Catalunya
santceloni@junts.cat

Grup Municipal del PSC  
de Sant Celoni i la Batllòria
gmpsc@santceloni.cat



FARMÀCIES DE GUÀRDIA

AGOST

SETEMBRE

CASAS - 93 867 57 88
CASAMADA - 93 867 18 03
DURAN - 93 867 60 40
DRAPER - 93 867 03 74
MAS - 93 848 40 76
GONZÁLEZ - 93 633 94 02
VIGAS-CARDONA - 93 867 06 48

Exposicions

RECTORIA VELLA

Del 8 de setembre 
al 29 d’octubre

CAN RAMIS

Del 8 al 24 de setembre

L’entrevista

 “Busquem gent que 
desitgin aprofundir 
en el coneixement 
dels nostres boscos 
i que es vulguin 
comprometre en la 
seva preservació.”

Horari:  
Dijous, divendres i dissabtes de 5 a 8 del 
vespre. Diumenges i festius de 2/4 de 12 a 
2/4 de 2 del migdia i de 5 a 8 del vespre

Horari:  
Dimecres, dissabtes, diumenges i festius  
de 10 a 2 del migdia

	 Miguel Palacio	 629 87 80 70
	 Joaquim Codina 	 617 55 42 66
	 Raimundo Álvarez 	 629 69 48 67
	 Joan Carles Rossà 	 649 44 77 52
	 Gustau Álvarez	 670 27 90 90
	 Ferran García	 608 13 09 12

+ INFORMACIÓ 
i CALENDARI DE GUÀRDIES

www.santceloni.cat/taxis

SERVEI DE TAXI

La trajectòria personal de 
Xavier Alfaras i Panareda 
ha estat sempre lligada 
al món del bosc. Vinculat 
des del primer dia a l’As-
sociació de Propietaris 

del Montnegre i el Corredor, en 
va ser un dels fundadors, durant 
20 anys president i actualment 
a la junta. Des de fa poques 
setmanes, presideix l’ADF de 
Sant Celoni. En el marc de la II 
Setmana del Bosc, l’Ajuntament 
de Sant Celoni li va atorgar el 
Premi Bosquerol de l’Any.

Quina relació té amb  
el “bosc”? 
La meva relació amb el bosc té 
diverses vessants. En primer lloc 
hi tinc una vinculació emocional 
a través de les meves vivències al 
Montnegre des que era un infant 
i també com amant de la natura i 
excursionista. En segon lloc,  he 
d’esmentar l’activitat com a gestor 
forestal de la finca familiar en 
aquesta muntanya, ca l’Arabia,  
i finalment m’he de referir a la 
meva participació des de fa molts 
anys en organitzacions forestals 
privades i públiques, on he exer-
cit diverses responsabilitats.

Quina tasca feu des  
de l’ADF? 
Bàsicament una tasca de pre-
venció. Prevenció de totes les 
emergències associades al bosc. 
Incendis, però també ventades, 
torrentades, plagues així com les 
derivades de la presència humana 
a la muntanya, tant la residencial 
com l’ocasional a través d’activi-
tats de lleure, que han conegut un 
increment exponencial. Això fa 
que actualment un dels elements 
que potencialment pot ser més 
pertorbador és aquesta presència 
humana. La defensa del bosc 
inclou també la difusió dels seus 
valors i la conscienciació de la 
gent que en gaudeix cap a mane-
res respectuoses amb l’ambient 
forestal. Al costat d’aquestes 
activitats també una tasca més 
modesta d’intervenció directa en 
les emergències com a auxiliars 
dels cossos especialitzats. 

Qui en forma part? 
En el nostre cas els titulars de 
finques forestals que han fet el 
pas d’adherir-s’hi, l’Ajuntament 
de Sant Celoni, la Societat de 
Caçadors i els voluntaris, que te-

nen la consideració de socis 
col·laboradors i que són un dels 
seus elements essencials.

Es necessiten més  
voluntaris? 
Actualment som una trentena, 
però tenim feina per més: bus-
quem gent que desitgin apro-
fundir en el coneixement dels 
nostres boscos i que es vulguin 
comprometre en la seva preser-
vació.

Des de fa poc en sou  
el president  
Des del 9 de juny. Vaig acceptar 
posar-m’hi al davant amb molta 
il·lusió però espero ser-ne poc 
temps perquè algú més jove agafi 
el relleu.

Quina és la seva feina? 
Bàsicament impulsar i coordinar 
l’activitat de l’Agrupació. També 
representar-la davant les institu-
cions públiques i les altres ADF.

A l’ADF esteu actius tot 
l’any però es podria dir que 
la temporada d’estiu és la 
que teniu més feina? 
És l’època que estem més en guàr-
dia i quan l’activitat de vigilància 
és més sistemàtica, però gosaria 
dir que la feina més important és 
la que fem fora 
de la campanya 
d’estiu. 

A què us  
referiu? 
Nosaltres vetllem 
perquè les previsi-
ons del PPI (el 
Pla de Prevenció 
d’Incendis) es du-
guin a terme cosa 
que significa que 
les infraestructu-
res associades –xarxa de pistes 
forestals, basses, hidrants...- es-
tiguin en condicions, i això s’ha 
de fer abans de l’estiu. També 
volem ajudar a posar el dia les 
urbanitzacions del municipi en 
tot el que té a veure amb la pre-
venció d’incendis: que les franges 
perimetrals estiguin fetes i es 
mantinguin netes, que la densitat 
de la vegetació de la parcel·la 
sigui la recomanada, que els seus 
habitants siguin els primers 
vigilants i que sàpiguen què han 
de fer en cas d’emergència, i el 
mateix podríem dir de les masies 
i edificacions aïllades.

Com us organitzeu? 
Les diferents responsabilitats 
estan repartides funcionalment 
i a més hi ha el responsable del 
voluntariat, que articula la seva 
participació i el cap operatiu, que 
és la persona de referència en 
cas d’emergència i que actua en 
coordinació amb Protecció civil 
de l’Ajuntament.

Què es fa o què s’hauria 
de fer més per prevenir els 
incendis? 
El PPI és una gran eina i l’Oficina 
Tècnica de Prevenció d’Incendis 
de la Diputació de Barcelona el 
coordina amb molt d’encert i el 
financia amb una participació de 
l’Ajuntament. 

Cal extremar la vigilància i 
moltes vegades ens trobem amb 
contradiccions i actituds que no 
són prou amatents.

També s’han d’anar executant els 
treballs forestals perquè les Àrees 
Estratègiques siguin operati-
ves. Aquests treballs permeten 
disposar d’uns espais que en cas 
d’incendi ajuden a canviar el 
comportament del foc i a facilitar 
les tasques dels bombers.

Ara bé, sempre et queda la recan-
ça de si estem fent tot el possible, 
i aquí rau la meva participació en 
el projecte.

Sant Celoni està envoltat  
de bosc, és una zona amb  
especial risc? 
Efectivament. Perquè és un bosc 
sense clarianes: les vinyes, els 
antics conreus al voltant de les 
masies...han estat envaïts pel 
bosc. Aquest contínuum boscós 
és un risc potencial enorme. 
És una situació que s’hauria de 
revertir, però que està associada 
amb l’activitat de l’agricultura i la 
ramaderia que al nostre municipi 
és residual.

Com a ciutadania què  
podem fer? 
Assumir una visió del bosc 
com quelcom viu, resultant de 
l’activitat de generacions a través 
dels segles i que és imprescindible 
gestionar. Educar els infants cap 
el respecte i el coneixement dels 
valors que ens aporta el bosc: 
paisatge, una flora i una fauna 
excepcionals però també mul-
titud de productes renovables 

per a la nostra 
vida quotidiana. 
Sortir al pas de 
les actituds dels 
que veuen el 
bosc només com 
el teló de fons de 
l’activitat de lleu-
re, i també, no 
cal dir-ho, impe-
dir i denunciar 
qualsevol actitud 
de risc.

Durant molts anys heu estat 
vinculat a l’Associació de 
Propietaris del Montnegre 
Corredor. Quina funció té 
l’entitat? 
L’entitat promou la gestió soste-
nible entre els seus membres i els 
representa davant les institucions. 
Redacta plans de gestió, realitza 
treballs forestals i te una impor-
tant tasca d’experimentació de 
tècniques forestals a través de 
programes catalans i europeus. 
Podríem dir que en general 
procura trobar camins per a la vi-
abilitat econòmica de les finques 
d’acord amb les exigències del 
medi natural.

La gestió del bosc que  
hi ha ara és l’adequada? 
Els darrers trenta anys s’ha fet un 
pas de gegant en el coneixement 
dels nostres boscos, de la seva po-
tencialitat i de les característiques 
que ha de tenir la intervenció 
humana. Actualment aquesta in-
tervenció està totalment pautada 
i si es fa bé ofereix garanties de 
sostenibilitat i garanteix el futur 
de les nostres masses boscoses.

A més, cal tenir present que el 
canvi climàtic ens obliga adaptar 
la gestió a les noves condicions, i 
això és un repte extraordinari.

Quines modificacions  
s’hi haurien de fer? 
Nosaltres sempre reclamem que 
la Generalitat hi dediqui més 
recursos. S’ha de dir que els 
darrers dos anys hem viscut una 
certa inflexió i que esperem que 
aquest fet auguri un futur on els 
boscos no siguin la ventafocs del 
pressupost de la Generalitat com 
era tradicionalment. Dit això cal 
afegir que els recursos públics 
sempre seran insuficients si les 
finques no són viables econòmi-
cament. Això significa afavorir 
les espècies amb més potencial: 
l’alzina surera o determinades 
plantacions i impulsar la recerca 
aplicada cap a nous productes 
a partir dels arbres típics de les 
nostres muntanyes.

Xavier Alfaras i Panareda
President de l’Agrupació de Defensa Forestal FORESTEC 
ADF de Sant Celoni
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del Montseny
Fotografies de Mariano Pagès
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Festa Major
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Quin és el millor racó  
de Sant Celoni per  
perdre’s?
Qualsevol lloc del  
Montnegre

On portaria algú  
de fora?
Al Pont Trencat, un indret 
amb un gran potencial i que 
no se li treu tot el profit.

Si fos alcalde del  
poble què faria? 
Intentaria involucrar la po-
blació en les polítiques mu-
nicipals, trencar el paradig-
ma dels que creuen que les 
administracions ho han de 
fer tot i que ells només en 
són beneficiaris. Cercar el 
màxim de complicitats per 
a les polítiques d’habitatge, 
de benestar social, cultu-
rals, educatives... i estudiar 
fórmules perquè aquestes 
complicitats s’estenguin el 
màxim entre la població.

Com s’imagina 
Sant Celoni al 2030?
Un poble amb una vida 
cultural intensa, popular i 
diversificada. Una vila que 
va trobant fórmules per a 
integrar els nouvinguts des 
del respecte als seus valors i 
idiosincràsia. Uns celonins 
compromesos amb la seva 
comunitat i amb un sentit 
cívic en augment.

Un desig per  
Sant Celoni
Que la cohesió social sigui 
una realitat.

El millor record que té  
lligat amb el municipi
Quan jugava pels carrers.


